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План методичної роботи Грицівського ВПУ № 38

	№

п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про ви-конання

	Організаційно-методичне забезпечення

	1.
	Організувати і забезпечити роботу інструктивно-методичних нарад(план додається).
	Протягом року
	Заступник з НВР

Методист
	

	2.
	Організувати систематичну роботу педагогічної ради(план додається).
	Вересень
	Заступник з НВР

Методист
	

	
	
	
	
	

	3.
	Організувати роботу методичних комісій за проблемами:
	
	Методисти
	

	
	1. 1. Методкомісія викладачів загальноосвітніх дисциплін.
Проблема:

«Нестандартні форми навчання на уроках суспільно-гуманітарних дисциплін». 
	Протягом року


	Дзьобань К.В.
	

	
	2. Циклова методкомісія викладачів і майстрів виробничого навчання сільськогосподарського напрямку 

Проблема:

«Підвищення якості підготовки механізаторів на основі поєднання навчального процесу з реальними умовами виробництва та впровадження комп’ютерної техніки в навчальний процес».
	Протягом року
	Мацюк П.І.
	

	
	3.Циклова методкомісія викладачів та майстрів в/н з професій: «Кухар; пекар», «Кухар; тістороб» та молодших спеціалістів з професії «Харчові технології»

Проблема:

«Застосування ІКТ на уроках спецдисциплін та виробничого навчання».
	Протягом року
	Васільєва – Гаврилюк О.В.
	

	
	4.Мотодкомісія класних курівників, вихователів, керівників гуртків 

Проблема:

« Морально – духовний розвиток та соціалізація особистості через організацію особистісно орієнтованого, креативного простору»
	Протягом року
	Максимчук О.В.
	

	4.
	Визначити зміст роботи методичного кабінету, служби інформування.
	Вересень
	Методист

Голови МК 
	

	5.
	Надавати допомогу в організації роботи методичних комісій згідно вимог і нормативних документів.
	Протягом року
	Заступник з НВР, ВР

Методист

Голови МК
	

	6. 
	Провести діагностичне анкетування ІПП.

Поновити діагностичну карту згідно анкет.
	Листопад-грудень
	Методист

Голови МК
	

	7.
	Скласти картки обліку передового педагогічного досвіду для ІПП, які будуть атестуватися на кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та на присвоєння педагогічних звань «Старший викладач», «Викладач-методист»
	Березень-квітень
	Методист

Голови МК
	

	8.
	Продовжувати нагромадження фонду для створення методичного кабінету.
	Протягом року
	Методист

Голови МК
	

	Реалізація нових підходів у визначенні змісту професійно-технічної освіти

	1.
	Провести творчі конкурси:

1. По загальноосвітніх дисциплінах серед навчальних груп 1 та 2 курсів з математики, української мови і літератури
	Лютий-березень
	Голови МК

Викладачі
	

	
	  2. З предметів професійно-теоретичної підготовки

 «ПДР», «Технологія приготування їжі»
	Лютий-березень
	Голови МК

Викладачі
	

	2.
	Провести предметно-методичні тижні по загальноосвітніх дисциплінах та предметах професійно-теоретичної підготовки.
	
	
	

	
	1.Тиждень правових знань.
	Листопад - грудень
	Викладач правознавства
	

	
	2. Тиждень професії «Кухар» 
	Листопад
	Викладачі спецдисциплін

майстри в/н
	

	
	4. Тиждень фізичної культури та здоров’я
	Жовтень 
	Зарудзей С.М., Ковальчук О.М.,
Зарудзей О.І.

Січкар М.І.
керівники спорт. гуртків
	

	
	5. Тиждень зарубіжної літератури
	Грудень
	Максимчук А.П., 
	

	
	6. Тиждень інформатики
	Листопад
	Турчин О.Ю.
	

	
	6. Тиждень хімії та біології
	Березень
	Максимчук О.В.

Дубина С.А.
	

	
	7. Тиждень української мови та літератури
	Березень
	Дзьобань К.В.

Максимчук А.П.
Щирук З.К.
	

	
	8. Тиждень  математики та фізики
	Лютий
	Швець М.Я.

Садовська Г.П.
	

	
	9. Тиждень історії
	Квітень
	Верещагіна В.І.

Смалюк Л.А.
	

	
	10. Тиждень іноземної мови.
	Лютий 
	Дубина-Томашкевич Т.Р.
	

	
	11. Тиждень охорони праці
	Лютий
	Швед В.О.

Мксимчук О.В
	

	
	12. Тиждень предметів «С/г машини» та «Трактори».
	Березень
	Дубина В.П.
Гордійчук В.П.
майстри в/н
	

	
	13. Тиждень професії «Водії автотранспортних засобів».
	квітень
	Мацюк П.І.,

Панчук В.І.,

інструктори
	

	
	14. 
Тиждень професії «Тістороб;кухар» 
	Лютий
	Викладачі спецдисциплін

майстри в/н
	

	
	15. Тиждень предмету «Захист Вітчизни».
	Квітень
	Загоруйко О.Г.

Зарудзей С.М.
	

	3.
	Провести училищний конкурс матеріалів КМЗ «Педагогічні ідеї та знахідки» по предметах загальнопрофесійної підготовки  та взяти участь в обласному конкурсі.
	Вересень-листопад
	Методисти

Голови МК
	

	4.
	Провести училищні конкурси профмайстерності з професій: «Кухар»
	Листопад
	Голови МК

Майстер
	

	
	«Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва».
	Березень
	Голови МК

Старший майстер

Викладачі

Майстер в/н
	

	5.
	Взяти участь в обласних конкурсах профмайстерності серед учнів ПТНЗ з професій:


	Згідно графіку
	Голови МК

Старший майстер

Викладачі

Майстер в/н
	

	
	Опрацювати на засіданнях методичних комісій питання:

1. Опрацювання нормативної бази:

· Закон України “Про освіту”.

· Закон України «Про професійно-технічну освіту».

· Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ.
· Положення про методичну роботу в професійно-технічному навчальному закладі, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 12 грудня 2000 р. № 582.

· Концепція розвитку професійної освіти і навчання в Україні (2010-2020 роки).
· Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2011-2021 роки.
· Концепція впровадження медіа освіти в Україні
· Положення про інформаційну службу ПТНЗ.
2. Організація і зміст роботи методичних комісій відповідно до сучасних вимог щодо методичної роботи на діагностичній основі.

· Обговорення змін  у навчальних програмах та внесення відповідних корективів у робочу навчально – плануючу документацію (з фіксацією у протоколах засідань);

· Про проведення конкурсів фахової майстерності серед учнів ПТНЗ, майстрів в/н;

· Про хід підготовки до державної підсумкової атестації;

· Методика впровадження регіонального компонента в зміст програми в/н;

· Методика навчання учнів самоконтролю та взаємоконтролю;

· Підготовка майстра в/н до занять та визначення оптимальних методичних рекомендацій, посібників, підручників, дидактичних матеріалів на основі ІКТ;
	Згідно графіку
	Методисти

Голови МК
	

	Інформаційне забезпечення педагогічних працівників

	1.
	Організувати систематичну роботу служб НТПІ.
	Протягом року
	Методист

Бібліотекар
	

	2.
	Підготовка і проведення виставок надходження літератури.
	По мірі надходження
	Бібліотекар
	

	3.
	Проводити індивідуальні консультації з підготовки до проведення педчитання (підбір літератури, матеріалів до планування уроків, самоосвіти). 
	Один раз в місяць
	Методист
	

	4.
	Організувати передплату педагогічних видань.
	Вересень-жовтень
	Бібліотекар
	

	5.
	Звіт завідуючої бібліотекою училища про проведену роботу з довідково-інформаційного обслуговування ІПП училища.
	Червень
	Бібліотекар
	

	6.
	Провести виставку дидактичних та наочних матеріалів, дипломних, екзаменаційних робіт.
	Січень
	Методист
	

	7.
	Продовжувати створення каталогу різних педагогічних напрямів (періодика, картки обліку, матеріали для самоосвіти).
	Протягом року
	Методист
	

	8.
	Проаналізувати роботу інформаційного забезпечення педагогічного колективу.
	Червень
	Директор
	

	 Підвищення професійної компетентності ІПП

	1.
	Робота школи молодого спеціаліста
	Протягом року
	Жарчинська Н.В.
	

	3.
	Провести круглий стіл на тему: «Самоаналіз уроку»
	Січень
	Дзьобань К.В.
	

	4.
	Провести майстер-клас на тему: «Випікання виробів з пісочного тіста»»
	Січень
	Васільєва-Гаврилюк О.В.
	

	5.
	Просвітницька бесіда на тему: «Виявлення та попередження суїцидальної поведінки дітей та підлітків»
	Березень
	Практичний психолог
	

	6.
	Забезпечити проведення відкритих уроків, їх обговорення на засіданнях методкомісій.
	Протягом року
	Методист

Голови МК

Заступник з НВР
	

	7.
	Надавати методичну допомогу молодим викладачам, майстрам в/н шляхом відвідування уроків. Організувати взаємовідвідування уроків, аналіз їх якості.
	Протягом року
	Методист

Заступник з НВР

Голови МК
	

	8
	Скласти графіки курсової перепідготовки, стажування на 2020р.
	Січень
	Методист

Заступник з НВР

Інспектор по кадрах
	

	9.
	Провести педчитання.
	Вересень
	Методист

Голови МК.
	

	10.
	Розробити комплекти комплексних контрольних завдань з професій.
	Протягом року
	Майстри в/н, викладачі спецдисциплін
	

	Експериментальна робота

	1.
	Організувати роботу викладачів загальноосвітніх дисциплін та дисциплін професійно-теоретичної підготовки по створенню дидактичних засобів навчання (роздаткового матеріалу опорних плакатів, таблиць, комплексних контрольних завдань, тестів, завдань з професійною спрямованістю). 
	Вересень-січень
	Методист

Голови МК
	

	2.
	Провести спільне засідання методичних комісій з проблеми «Компетентністний підхід у підготовці майбутніх кваліфікованих робітників: проблеми та перспективи реалізації за сучасних умов».
	Лютий
	Методист

Голови МК
	

	3.
	Створення рекомендованого списку джерел з проблеми над якою працює училище.
	Протягом року
	Методист

Бібліотекар
	

	4.
	Організація роботи консультаційного пункту.
	Протягом року.
	Методист
	

	Атестаційна робота

	1.
	Ознайомити ІПП, які підлягають атестації, з умовами атестації, положенням про атестацію.
	Вересень
	Адміністрація
	

	2.
	Поновити стенд «Атестація педагогічних працівників».
	Вересень
	Секретар атестаційної комісії 

Методист
	

	3.
	Скласти графік проведення чергової атестації ІПП.
	До 20.10.2019р.
	Секретар атестаційної комісії
	

	4.
	Видати наказ про проведення атестації в училищі.
	Вересень
	Дирекція
	

	5.
	Вивчення результативності роботи ІПП, які підлягають атестації.
	Листопад-березень
	Заступник з НВР,ВР

Методист

Голови МК
	

	6.
	Провести атестацію ІПП, які підлягають атестації, згідно поданих заяв.
	Квітень
	Адміністрація
	


Інструктивно-методичні наради

	1. 1
	Про визначення завдань методичної роботи на новий навчальний рік. Оформлення навчально-методичної документації
	Серпень
	Методист

Голови МК

	2. 2
	Робота с молодими викладачами та майстрами виробничого навчання. Самоосвіта
	Серпень
	Заступник з НВР

Методист

Старший майстер

	3. 4
	Про участь в обласній виставці матеріалів КМЗ предметів загальнопрофесійної підготовки «Педагогічні ідеї та знахідки»
	Вересень
	Методист

Голови МК

	4. 5
	Розробка завдань для проведення ПКА
	Вересень
	Заступник з НВР

Методист

Викладачі

Майстри в/н

	5. 6
	Про затвердження плану проведення предметно-методичних тижнів методичними комісіями
	Жовтень
	Методист



	6. 7
	Дуальна система освіти
	Листопад
	Заступник з НВР

Методист

	7. 8
	Про проведення перевірочних контрольних робіт
	Листопад
	Заступник з НВР

Методист

	8. 
	Про взаємовідування уроків членами методичних комісій. Відвідування уроків виробничого та теоретичного навчання з метою надання методичної допомоги
	Листопад
	Методист

Голови МК

	9. 10
	Про проведення олімпіад по загальноосвітніх дисциплінах та проведення конкурсів фахової майстерності з професій
	Грудень
	Методист

Голови МК

	10. 
	Організація роботи випускників по написанні кваліфікаційних та творчих робіт
	Січень
	Заступник з НВР

Методист

Викладачі

	11. 
	Розробка завдань для проведення ДПА
	Лютий
	Заступник з НВР

Методист

Викладачі

	12. 
	Організація і проведення ДПА
	Березень
	Заступник з НВР

Методист

Викладачі

	13. 12
	Про участь учнів училища в ЗНО
	Квітень
	Методист

	14. 13
	Про проведення ДКА у випускних групах
	Травень
	Заступник по НВР


	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Розділ VІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників училища



	1.
	Підготувати заняття школи педагогічної майстерності за темами по методичних комісіях: 
1. Підготувати заняття школи педагогічної майстерності  за темами по методичних комісіях:

· Професійне зростання педагогічного працівника.

2. Провести дискусійно-практичне заняття «Аналітична культура майстра виробничого навчання».

Питання дискусії:

«Хто намагається розібратися в хорошому та негативному на своїх уроках, своїх взаємно відносинах з вихованцями, той уже досяг половини успіху» В.О. Сухомлинський.  А як думаєте ви?  Яка роль самоаналізу у вашій роботі з питань удосконалення уроку?

Практична частина:

- ознайомитися зі схемою аналізу та самоаналізу уроку виробничого навчання;

- методичні рекомендації «Інтерактивні методи на уроках виробничого навчання».

3.  Провести педагогічну дискусія «Чи впливає ІКТ-компетентність педагога на ефективність сучасного уроку?»
	Жовтень-грудень

Січень-травень
	Методист, викладачі
	

	2.
	Забезпечити проведення спільних засідань методичних комісій з питань (відповідно до діагностичного дослідження)

· Сучасні форми проведення виховних годин і позакласних заходів(обмін досвідом) 
· Ефективність бінарних, інтегрованих уроків. За і проти. (обмін досвідом)

· Інтегровані уроки. Ділимось досвідом

· Професійне спрямування на уроках загальноосвітнього циклу. (обмін досвідом)

· Зацікавленість «невстигаючих» у навчанні(обмін досвідом)

· На роботу з радістю( про створення сприятливих умов для розвитку  творчих здібностей колективу)

· Традиції та звичаї українського народу
	Протягом року
	Методист
	

	3.
	Підготувати і провести семінар на тему : «Вивчення та діагностика особистості учня»
	Листопад
	Методист
	

	4.
	Провести інструктивно-методичну нараду з питання:

· курсова підготовка інженерно-педагогічних працівників у 2017 – 2018 н. р.
	Серпень-січень
	Методист
	

	5.
	Організувати  взаємовідвідування уроків з подальшим обговоренням
	Протягом року
	Методист
	

	6.
	Забезпечити проведення індивідуальних адресних консультацій з викладачами, майстрами  в/н, вихователями
	Протягом року
	Методист
	

	7.
	Підведення підсумків роботи за рік
	Червень
	Методист
	

	8.
	Провести  конкурс 

«Кращий урок семестру» (в кінці навчального року 

систематизувати матеріали конкурсу)
	Жовтень
	Заступник директора з НВР,

методист
	

	9
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання та викладачів спецпредметів
	Протягом року
	Адміністрація, 

Заст. директора 
	

	10
	Організувати роботу школи молодого педагога, та школи передового педагогічного досвіду
	Протягом року
	Методист
	


                                                                                                                            Затверджую

Директор Грицівського ВПУ № 38

О.І. Зарудзей
План

 методичної роботи Грицівського ВПУ № 38 на 2019-2020 н.р.

